Pasvaldibas SIA “UDEKA”
ATALGOJUMA POLITIKAS PAMATPRINCIPI

Pa3valdibas SIA “UDEKA” politika atalgojuma joma ir saglabat, piesaistit, motivét un

2.2. amata pienakumu ietvaros pienemamo l€émumu diapazons vai veicamo darbu

2.3. papildu prasmes, kas paplaSina darbinieka darbibas sféru un ir bitiskas uznémuma

2.4. personiskas 1paSibas - darbu izpildes atrums un kvalitate, uzticamiba, lojalitate

. Kopgjais uznémuma darbinieku atlidzibas apmérs ir apstiprinats parskata gada budzeta

atbilsto$i uzn@muma finanSu iesp&jam, ieverojot normativo aktu prasibas darba tiesibu

1.
attistit profesionalus darbiniekus.
2. Nosakot atalgojumu darbiniekiem, tiek nemts vera:
2.1. profesijai atbilstosas prasmes un izglitiba,
nozimiba,
darbibas nodros§inasanai,
uznémumam, atbildiba, pieredze u.tml.;
2.5. darba tirgus ietekme.
3
joma.
4,

Saskana ar 2016.gada 12.aprila Ministru kabineta noteikumiem Nr.225 “Kartiba, kada tiek
publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas krit€rijiem un
darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam” paSvaldibas SIA “UDEKA”
publisko informaciju par darba samaksas apméru (1.tabula), par piemaksam, prémijam,
naudas balvam (2.tabula), par socialajam garantijam (3.tabula), un to noteikSanas
krit€rijiem.

1.tabula
Amatu iedalijjums amatu grupas
un informacija par darbinieku ménesalgas apméeru

Amata nosaukums Darbinieku skaits Ménéiall?g?sod_il?g;)zons VidéjaEnCJéSeﬁalga
Augstaka ltmena vaditaji 2 2670 2670
Struktiirvienibu vaditaji, vietnieki 10 1440-2300 1891
Vecakie specialisti 15 1200-2000 1449
Specialisti, kalpotaji 22 1033-1360 1085
Kvalificéti stradnieki 29 1008-1255 1069
Vienkarsas profesijas 5 700-861 777




2.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam
un to noteikSanas kriterijiem

Nr. | Piemaksas vai prémijas Piemaksas, prémijas vai naudas Pictkirtanas pamatoiums vai kritgriii
p.k. veids, naudas balva balvas apmérs (EUR vai %) ’ p ) !
. Piemaksas tiek noteiktas atbilstosi
Piemaksa par . _ .
. 0 . Darba aizsardzibas likumam, darba
1 | darbu, kas saistits | 2% no ménesalgas i . _ .
N vides riska noveértg¢jumam un
ar 1pasu risku .- . . .
darbinieka veicamajiem darbiem
. - - Darbinieka prombiitne —
Piemaksa par Lidz 30% no darbinieka jieka prombuth .
2 RSN - atvalinajums, parejosa darbnesp€ja
aizvietoSanu meénesalgas ’
u.tml.
Piemaksa par - -
P Lidz 30% no darbinieka _ « I~
3 | vakanta amata — Ne ilgak par cetriem méneSiem.
L . meénesalgas
darba pienakumiem
Darbs svetku dienas pielaujams
Piemaksa par noteiktiem amatiem, lai nodroSinatu
4 virsstundu darbu 100% apméra no darbiniekam | nepartrauktu uznémuma darbibu.
vai darbu svétku noteiktas stundu likmes Virsstundu nepiecieSamibu nosaka
dienas darba devgjs, vienojoties ar
darbinieku
. _ . Nakts darbs pielaujams noteiktiem
Piemaksa par nakts | 50% apméra no darbiniekam ) presawjan
5 o . amatiem, lai nodroSinatu
darbu noteiktas stundu likmes _ _ _
nepartrauktu uznémuma darbibu.
. Nosaka darba devéjs noluka
Piemaksa par e _ ..
. - 0 - nodro$inat kompetentako darbinieku
personisko darba Lidz 30% no darbinieka oy - -
6 |: . _ motivéSanu un nemot véra konkréta
ieguldijumu un meénesalgas L —
i darbinieka ieguldijumu uznémuma
darba kvalitati. _ - ’
mérku sasniegS§ana
Var tikt izmaksata visiem
- - darbiniekiem, nemot véra darba
. Lidz 75 % no darbinieka - ) OOt v 1=
7 | Prémija - rezultatu novert§jumu un nostradatos
meéneSalgas . — .
pilnos kalendaros ménesus
attiecigaja gada
Neparedzeti un arkartgji darba vai
- . razoSanas uzdevumi, paSaizliedzigs
x Lidz vienas méneSalgas - _ -
8 | Naudas balva un operativs darbs uznémuma mérku

apmeram

sasniegSana, avariju noveérSana
u.tml.

* Var tikt izmaksatas tikai situacija, ja speka esosie normativie akti tas atlauj un ja budzeta ir paredzeti Iidzekli




3.tabula

Informacija par socialajam garantijam

Nr. Socilds earantiias veids Socialas garantijas apmers PieskirSanas pamatojums vai
p.k. garanty (EUR vai %) kriteriji
Apméru nosaka saskana ar Samaksas kartiba -
1 | AtlaiSanas pabalsts speka esosiem normativajiem saskana ar speka esosiem
aktiem normativajiem aktiem
_ .. Apmeru nosaka saskana ar Samaksas kartiba -
Kompensacija par A 2 _ e
2 . - speka esoSiem normativajiem | saskana ar spéka esoSiem
neizmantoto atvalinadjumu . .. .
i aktiem normativajiem aktiem
Izmaksa visiem
. - . darbiniekiem, nemot véra
3 | Atvalinajuma pabalsts Lidz 50% no ménesalgas - >
nostradato laiku
uzpémuma
o _ Pirmas pakapes radinieks -
Pabalsts pirmas pakapes e _ nas pakap .
4 .. _ T Minimalas ménesalgas apméra | laulatais, bérns, vecaki,
radinieka naves gadijuma o o
adopttais vai adoptétajs
Sanem gimenes loceklis
vai persona, kura ir
5 Pabalsts darbinieka naves | Vienas darbinieka vidgjas uznémusies darbinieka
gadijuma ménesalgas apmera. apbedisanu viena ménesa
laika uz iesnieguma
pamata.
6 | Veselibas apdrotinatana Saskana ar centralizéta Visiem uznémuma
P iepirkuma rezultatiem darbiniekiem




